
 إعلان

  486דיגיטלי –رقم
 

 

عامل إجتماعي ضمن برنامج مسارات والدية  وظيفة  لإشغالتعلن بلدية أم الفحم عن حاجتها 
  :  12-5من جيل  

 

   % 100نسبة وظيفة :  

 

منوطة بمصادقة  01.09.2022جتماعيين الجديدة لإاتفاقية العمال إحسب داري: لإاالمستوى 

 .الاجتماعيوتمويل وزارة الرفاه 

 قسم الخدمات الاجتماعية التبعية: 

  

   الآتية:على المتقدمين أن تتوفر الشروط 

 
 . سنين 5 عن تقل لا تجربة مع  إجتماعي عامل .1

 . بخطر وعائلات  أولاد  مع بالعلاج تجربة صاحب  .2

 . اجيالهم حسب  الهدف شريحة مع تجربة صاحب  .3

 . تركيز الطاقم على القدرة .4

 . مرنة بساعات  للعمل الجاهزية .5
 

 وصف الوظيفة :

 

 .  التعليمات  حسب  الوزارة سياسة  لتنفيذ  المسؤولية •

 . بالمركز العاملة  القوى باختيار شريك •

 . العلاجي الطاقم افراد  ميعج  إدارة •

 . بالمركز المعالجين  لجميع مشتركة طاقم  جلسات  تنظيم •

  . الدفع تحويلات  ومتابعة,  المركز ميزانية إدارة •

 القيام بعلاجات فردية , عائلية أو مجموعات حسب إحتياجات العائلة .  •

  العلاج نتائج ومتابعة تقييم لجان إقامة,  علاجية خطط بناء تشمل المسؤولية •

المسؤولية لبناء علاقات دائمة مع شركاء بالوظيفة مثل العمال الإجتماعيين , الخدمات  •

 البارزة بالمجتمع , )التربية والتعليم  , الصحة واخرين( .

يشترك في لجان التخطيط , العلاج والتقييم في قسم الهدمات الإجتماعية , وارسال   •

 التقارير والمستندات المطلوبة للجنة .  

 .مسؤولية شاملة لتنفيذ صيرورة التدخل بالمركز  •

)يشمل تعبئة إستمارات  مسؤولية على صيرورة التوثيق وتقييم البرامج العلاجية   •

 مجتمعية( . 

 مسؤولية لتركز المعطيات الشاملة  •
  



 , تشمل نموذج التقدم الى وظيفة من خلال تعبئة النموذج الرقم   الطلبات تقدم
 الشهادات الرسمية الخاصة بالموضوع   .1
 الوثائق والمستندات الخاصة   .2

ة الذاتية + مصدقة وتوصية مشغل سابق.  .3  السير

طة على عدم وجود تسجيلات جنائية للمخالفات الجنسية .4 للذكور حسب ما يمليه  . )مصادقة من الشر

 ( . القانون

 .22.09.2023   حتى تاري    خأخر موعد لتقديم الطلبات  .5

   ملاحظة:  ❖

قبل الطلبات ولا يتم بحثها او/ واستدعاء مقدم الطلب للمقابلة بدون ارفاق جميع الشهادات  •
ُ
لا ت

 وتقديم الطلب او قبل موعد التقديم المذكور اعلاه. الإعلان والمستندات المطلوبة حسب 
 
 
 
 
 

 المطلوبة له خلال إجراءات القبول للعمل.   الملائمات مرشح يعاني من إعاقة معينة من حقه الحصول على •

خلال  الملائمات يطلب من هذا المرشح أن يكتب في طلبه للوظيفة المعلومات الكاملة بالحاجة لهذه •

المطلوبة لحالته، إرفاق الوثائق والمستندات التي  الملائمات إجراءات القبول للوظيفة، بما في ذلك تفصيل

  تثبت ذلك، او رأي طبي يثبت ذلك.

 

تعطى أولوية في تعيين مرشّح يتبع لمجموعات سكانية بحاجة إلى تمثيل أكبر، في حال كانت غير ممثلة   •

كفايةً من بين مستخدمي البلدية، في حال كون هذا المرشح يمتلك كفاءات مشابهة لمرشحين آخرين. 

فق القانون، يدوّن  مرشح يرى بنفسه أنه ينتمي لمجموعة سكانية بحاجة إلى تمثيل أكبر بين الموظفين، و 

  ذلك في نموذج طلب الوظيفة.

  

 
 

 
ام  فائق مع  الاحيى

 صبح   سمير . د
 رئيس البلدية 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://form.jotform.com/202304983855460


 
 

 

 


