
 2018/05-14 (تمديد) مناقصة خارجية

"  " תוכנית יתדفئة الشباب والفتيات بإطار  لتأهيلة /ة اجتماعي /تعلن بلدية أم الفحم عن حاجتها لإشغال وظيفة عامل 

 قسم الرفاه والخدمات الاجتماعية  25-18المشروع الركيزة من جيل 

 . الرفاه والخدمات الاجتماعية  القسم

 .ة /ة إجتماعي/عامل : ماهية الوظيفة

   3* %50 :نسبة الوظيفة

 .  من سلم تدريج العمال الاجتماعيين , حسب مهام الوظيفة : تدريج الوظيفة

 .موقع البلدية + ترفق مع طلب  : ماهية العمل

 :الثقافة -متطلبات الوظيفة 

 

الكليات المعترف بها في البلاد أو حاصل على / حاصل على لقب أول في العمل الاجتماعي من إحدى الجامعات 

 إعتراف من قسم تقدير الشهادات الاكاديمية من خارج البلاد  

 خبرة لمدة سنة عللى الاقل بمجال التشغيل والعمل  : الخبرة والمعرفة

 خبرة في العمل مع المجموعات والفرد لشريحة الشباب 

 والجماهيرية قدرة التشبيك مع المؤسسات الاجتماعية 

 . مسجل في سجل العمال الاجتماعيين 

 المشروع الاجتماعي التشغيلي لمجموعة شباب في المدينة  أهدافتطبيق وقيادة  - أ مواصفات العمل 

 تركيز لجنة التوجيه للمشروع ورصد الموارد التشغيلية في المنطقة  - ب

 سوق العمل الملائم  في ودمجهمالمهني  التأهيلوتوجيه الشباب لتلقي خدمة  إرشاد - ت

تجنيد تركيز والمحافظة على استمرارية مصادر العمل المتوفرة ودمج الشباب بسوق العمل  - ث

 ومتابعتهم بشكل متواصل 

 تتميز هذه الوظيفة بساعات عمل غير اعتيادية  - ج

 

 .لدية معرفة في برنامج التطبيقات في الحاسوب التي تخص العمل المكتبي  : متطلبات خاصة للوظيفة
 . العبرية, العربية: يجيد اللغات

 

 :تقدم الطلبات في مكتب سكرتير البلدية ومدير جناح الموارد البشرية تشمل    

 .جميع الشهادات والمستندات الرسمية بشأن هذه الوظيفة  .1
 .السيرة الذاتية  .2
 إرفاق مصادقة من الشرطة على عدم وجود تسجيلات جنائية للمخالفات الجنسية  .3
 .حسب ما يمليه القانون ( ,للذكور )      

 . 17.05.2018أخر موعد لتقديم الطلبات يوم  .4
 

 

 ,مع فائق الاحترام
 الشيخ خالد حمدان 

 رئيس البلدية     
 


